Nr. 386/21.10.2025
Anunt de selectie

Centrul Judetean de Resurse si de Asistentii Educationald Carag-Severin
Beneficiar
Anunt scoaterea la concurs a 7 posturi de experti in afara organigramei in cadrul proiectului
Incluziune prin Educatie Adaptata si Creativitate (IEAC) Cod SMIS ID 342525

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a 102 copii
si tineri cu CES si sau cu dizabilitati din judetul Caras Severin in vederea prevenirii parasirii timpurii a
scolii si a integrarii socio-culturale a acestora. Proiectul propus se aliniaza perfect cu miasurile previzute
in Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si cu strategiile existente la nivel european, national,
regional, local si institutional. latd o descriere detaliatda a modului in care proiectul se incadreazi in
aceste reglementiri si strategii. Incadrarea proiectului in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 reglementeazi accesul egal la educatie
pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale (CES). Proiectul
propus contribuie la implementarea si indeplinirea obiectivelor acestei legi, prin promovarea educatiei
incluzive si sprijinirea copiilor cu CES si/sau dizabilitati. Mai jos sunt citeva aspecte specifice din lege
care sunt direct relevante pentru proiect:

a) Accesibilitatea la educatie pentru persoanele cu dizabilitati Legea prevede masuri pentru
dizabilitati. Acest proiect contribuie direct la acest obiectiv prin:

* Dotarea camerei-resursa pentru suport educational si psihopedagogic
pentru copiii cu dizabilitati, facilitdnd astfel accesul la educatie adaptata nevoilor lor.
* Achizitionarea de tehnologii asistive care faciliteaza invitarea si participarea activi a
copiilor cu dizabilitati.
* Adaptarea platformelor educationale si implementarea de echipamente plurisenzoriale
(inclusiv sportiv adaptat) pentru a sprijini accesul si participarea elevilor cu CES si dizabilititi.

b) Educatia incluzivd Legea incurajeaza educatia incluziva, prin integrarea elevilor cu dizabilititi
in invatdmantul de masa, acolo unde este posibil, si prin furnizarea de suport educational si
psihopedagogic. Proiectul propune masuri care contribuie la crearea unui mediu educational
incluziv:

* Realizarea de activititi educationale si de suport pentru copiii si tinerii cu dizabilititi.
« Infiintarea de camere-resursa si crearea de module educationale adaptate, care ajutd copiii sa
participe activ la lectiile din scoli generale si specializate.

c) Sprijin pentru profesori si cadre didactice Legea promoveazd formarea continui a cadrelor

didactice pentru a raspunde nevoilor

educationale ale elevilor cu dizabilitati. Proiectul propune activitati de formare si mentorat pentru
profesori, ajutandu-i sa utilizeze echipamentele si materialele asistive, astfel

incat sa poatd raspunde nevoilor elevilor cu CES si dizabilitati:

* Formarea cadrelor didactice in utilizarea tehnologiilor asistive si a metodologiilor educationale
adaptate.



*Workshopuri si sesiuni de formare continud pentru profesori in educatia inclusiva si gestionarea
diversitatii in clasa.
1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Judetean de Resurse si de Asistenti Educationalid Caras-Severin, cu sediul in
municipiul Resita, Strada Bega nr. 1 Judetul C S, organizeaza concurs, pentru ocuparea a 7 posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educaliei este beneficiar sau partener.

1. Nivelul posturilor:_executie
2. Denumirea posturilor:

Expert consiliere grupuri de suport pentru parinti, copii si tineri cu CES
Expert logopedie

Expert consiliere si asistenta psihoeducationala 2

Expert consiliere si asistenta psihoeducationala 1

Asistent manager S

Responsabil financiar S

Manager de proiect

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare;

4. Scopul principal al posturilor: implementarea proiectului cu finantare din fonduri europene
nerambursabile - Incluziune prin Educatie Adaptati si Creativitate (IEAC) Cod SMIS ID 3425255.
Numarul de posturi: 7 (sapte);

Durata timpului de lucru:

Expert consiliere grupuri de suport pentru parinti, copii si tineri cu CES 42 ore/luna X 36
Expert logopedie 42 ore /luna X 36
Expert consiliere si asistenta psihoeducationala 2 42 ore /luna X 36
Expert consiliere si asistenta psihoeducationala 1 42 ore /lund X 36
Asistent manager S 42 ore /luna X 36
Responsabil financiar S 42 ore /luna X 36
Manager de proiect 42 ore /luna X 36

ITII.Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform OM
nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener si ale art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti Educationali
Carag-Severin, cu sediul in municipiul Resita, Strada Bega nr. 1 Judetul CS tel. 0355423123, persoana
de contact Moise Liviu, email: cjrae_cs@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (3 zile lucratoare de la afisare): 21octombrie 2025-24 octombrie
2025, intre orele 09:00-14:00 la sediul institutiei.

IV.  Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 si OM nr.
6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinlarea posturilor
in afara organigramei si selectia expetilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educaliei este beneficiar
sau partener.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

V. Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii superioare — 3 ani.
Experienta specifica— minim 1 an
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): prezentarea unui certificat
/diploma/ adeverinta in domeniu constituie un avantaj
3. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: abilitati organizatorice si de comunicare; capacitate de lucru
in echipa; capacitate de respectare a termenelor.
4. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul.
5.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): detinerea unei
functii de conducere/prezentarea unor documente care sa ateste aceste competente constituie avantaj
Candidatul este angajat intr-o institutie de invatdmant preuniversitar obligatoriu, publica sau privati
autorizatd/acreditatd, localizatd in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

VI.  Bibliografie si tematica:

. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027,

e [egea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;



VII. PROBELE SELECTIEI

- proba eliminatorie — verificarea elegibilitatii administrative ale dosarelor
- proba de evaluare a dosarelor

- proba scrisa

- interviul

VIII. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

— termenul de depunere a dosarelor (4 zile lucritoare de la afisare): 21 octombrie 2025-24
octombrie 2025, intre orele 09:00-14:00 la sediul institutiei;

— selectia dosarelor: 24.10.2025, ora 15:00 la sediul institutiei;

— depunerea contestatiilor: 27.10.2025, pana la ora 12

— proba scrisd in data de 28.10.2025, ora 14 la sediul institutiei;

— afisarea rezultatelor de la proba scrisa 28.10.2025, ora 16.00;

— depunerea contestatiilor la proba scrisa —29.10.2025, pana la ora 12

— proba interviu in data de 30.10.2025, ora 14:00 la sediul institutiei.

— afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 30.10.2025, ora 16:00;

— afisarea rezultatelor finale: 31.10.2025, ora 10:00.

Reprezentant legal,
Moise Liviu




